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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat-Nva Balai
Pembibitan Temak Unggul dan Hijausn Pakan Temusk Denpasar (BPTU-HPT Denpasar),
telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja tahun 2022, Laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan fuges dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran yang dikelola.

Laporan Kinerja BPTU-HPT Denpasar mengacu kepada Peraturan Presiden RI
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pedanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Taia Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinegja BPTU-HPT Denpasar tahun 2022 merupskan cerminan
akuntabalitas kinerja BFTU-HPT Denpasar selama tahun 2022, Secara umum laporan
kinerja ini berisikan informasi pelaksanaan rencana kerja dan pencapaiannya, pembahasan
tingkat keberhasilan, kendala-kendala vang dihadapi dan rekomendasi peningkatan kinerja
pada tahun selanjutnya. Kami menyadari bahwa selain berbagai keberhasilan yang telah
dicapai hingga tahun 2022, masih terdapat kendals, permasalahan, dan hambatan yang
perlu mendapat perhatian serius dan segera ditindeklenjuti untuk perbaiken dan
penyempumaan pembangunan peternakan ke depan.

Pada kesempatan ini kami menyampaikan terimakasih kepada semua pihak terkait
vang telah membantu dalam penyusunan laporan kinerja BPTU-HPT Denpasar tahun 2022,
dan semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadapan Tuhan Yanmg Maha FE=sa. karena berkat rahmat-Nya Balai
Pembibitan Temak Unggul dan Hijausn Pakan Ternak Denpasar (BPTU-HPT Denpasar),
telah dapat menyvelesaikan Laporan Kinerja tahun 2022, Laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi vang dipercayakan kepada setiap instansi
pemeriniah atas penggunaan anggaran yvang dikelola.

Laporan Kinerja BPTU-HPT Denpasar mengacu kepada Peraturan Presiden RI
Nomer 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntzbilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Momor 53
Tahun 2014 tentang Pemunjuk Teknis Perjanjian Kinerjo, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Rewviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja BPTU-HPT Denpasar tahun 2022 merupakan cerminan
akuntabilitas kinerja BPTU-HPT Denpasar selama tahun 2022, Secara umum laporan
kinefa ini berisikan informasi pelaksansan rencana kKerjs dan pencapaiannya, pembahasan
tingkat keberhasilan, kendala-kendala vang dihadapi dan rekomendasi peningkatan Kinerja
pada tshun selanjuinya. Kami menyadari bahwa selain berbagai keberhasilan yang telsh
dicapal hingea tahun 2022, masih terdapat kendala, permasalshan, dan hambatan vang
perlu mendapat perhatian serius dan segera ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
penvempurnaan pembangunan peternakan ke depan.

Pada kesempotan ini kami menyampaikan terimakasih kepada semus pihsk terkait
yang telah membantu dalam penyusunan laporan kinerja BPTU-HPT Denpasar tahun 2022,
dan semoga laporan ini dapat memberikan manfaal bagi pthak-pihak yang berkepentingan




RINGKASAN EKSEKUTIF

Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuniahilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Mented Pendayasgunasn Aperatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Insiansi Pemerintah
dipergunakan sebagai dasar hukum dan seuan penyusunan laporan akuntabilitas kinerja.
Laporan Akuntabilitas Kinerja adalah laporan kinerja tahunen vang berisi pertanggung
jawaban kinerja suartu instansi dalam mencapal tujuan/sasaran strategis instansi,

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian  Nomor  32/Permentan/OT. 140/5/2013
tanggal 24 Mei 2013 BPTU-HPT Denpasar mempunyai fogas sebagai berikut :
Melaksangkan pemeliharaan, produksi, pemulizan, pelestarian, pengembangan,
penyebaran, dan distribusi produksi bibit temak Sapi Bali unggul serta produksi dan
distribusi benih/bibit hijauan pakan ternak, dan mempunyai fungsi vaitu : (1), Penyusunan
program, rencana kerja, dan anggaran, pelaksanaan kerja sama, serta penviapan evaluasi
dan pelaporan: (2). Pelaksanasan pemeliharaan, produksi dan pemufiabiakan bibit termak
unggul; (3). Pelaksanaan uji performance dan uji zuriat temek ungeul; (4), Pelaksanaan
recording pembibitan ternak unggul; (5). Pelaksanaan pelestarian plasma  nutfsh; (6),
Pelaksanaan pengembangan bibit termak unggul; (7). Pemberian bimbingan teknis
pemeliharaan, produksi, dan pemulizan bibit temak unggul: (8).Pemeliharaan dan
pemeriksaan keschatan hewan, dan pelaksanaan diagnose penyakit hewan: (9).
Pelaksanaan pengawasan mutu pakan temak: (10) Pengelolaan pakan ternak dan
hijsuan pakan temak. (11). Pemberian informasi, dokumentasi, penyebaran dan disiribusi
hasil produksi bibit ternak unggul bersertifikat dan hijeuan pakan temak: (12),
Pelaksanaan evaluasi kegiaten pembibitan temak unggul dan hijavan pakan temak; (13),
Pemberian pelayanan teknis pemeliharaan bibit ternak unggul: (14). Pemberian
pelayanan teknis pemuliaan dan produksi bibit temak unggul { 15).Pengelolsan prasarana
dan sarana teknis, (16). Pelaksanaan urusan tata ussha dan rumab tangga BPTU-HPT
Denpasar,

Dolam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut BPTU-HPT Denpasar  mempunyai
Visi “ Terwujudnya BPTU-HPT Denpasar schagai cemire of excellence dalam
peningkatan mutu genetic bibit ternak sapi Bali dan kelestarian plasma nutfah nasional
yang didukung dengan pengembungan dan peningkatan produksi hijauan pakan ternak;
dengan Misi : (1) Melaksanakan pemulishiskan dan kelestarian sapi  Bali, (2).
Melaksanskan pengujian mutn genetik temak bibit sapi Bali, (3). Melaksanakan
pengembangan, pengawasan dan penyebaran  bibit sapi Bali, (4), Melaksanakan
pengembangan, pengawasan dan penvebaran bibit Hijauan Paken Ternak, (5).
Membangun kerjasama bersama stake-holders dalam rangka pembangunan sektor
peternakan, (6). Meningkatkan SDM bidang peternakan, (7), Melaksanakan mangjemen
administrasi dan evaluasi terkait dengan pelaksanaan kegiatan halai _

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut diatas BPTU-HPT Denpasar
menyusun kegiatan tahun 2022 yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) antara BPTU
HPT Denpasar sebagai penerima amanah/pengemban tugas dan tanggung jawab dengan
Direkrorat Jenderal Peternakan Kesehatan Hewan sebagai pemberi amanah/pemberi tugas

W



HPT Denpasar sebagai penerima amansh/pengemban tugas dan tanggung jawab dengan
Dirckiorat Jenderal Peternakan Keschatan Hewan sebagal pemberi amanah/pemberi tugas
dan tanggung jawab.

Berdasarkan hasil penilaian kinerja dari 9 sasaran indikator kinerja dicapai
sebanyak 3 indikator kinerja sangat berhasil, dan 6 indikator kinerja berhasil.

Pencapaian Indikator Kinerja schagai berikut : (1) Indek Kepuasan Masyarakat
(IKM} mencapai 3,61 Skala Likert dari target 3.00 Skala Likert (120,33 %); (2). Jumlah
Pakan Olahan dan Bahan Pakan mencapai 1050 Ton dari target 877,44 Ton {(119.67%) (3)
Jumiah Hijauan Pakan Ternak mencapai 134 Ha dari target 134 Ha (100 %2); (4). Jumiah
Pengamatan dan ldentifikasi Penvakit Hewsn mencapai 1219 sampel dari target 976
sampel (124.89%); (5) Jumlah Bibit Ternak Unggul mencapai 543 ekor dari target 558
ekor (97,31 %%); (6) Jumlah Pengembangan Temak Ruminansia Potong mencapai 11350 ekor
dari target 1150 ckor (100 %) (7). Jumlah Pengemhangan [inggas dan ancka Temak
mencapai 130 ekor dan target 1300 ekor (100 %): () Jumlah Sarana Balai Perbibitan Temak
mencapal 1 wnif dard tacget 1 wnit (100%); (9 Jumlah Layanan Dukungan Manajemen
Internal mencapai 3 layvanan dari target 3 layanan (100%).

Secara umum, kegiatan BPTU-HPT Denpasar sudah mengalami kemajuan
namun masih ditemui kendala‘hambatan meliputi (1) Rendahnva produksi dan kualitas
padang penggembalaan menvebabkan rendahnye kapasitas tampung padang
penggembalaan, (2] Pagar keliling laban baik yvang di BC Pulukan maupun di BC
Dompu belum sepenubnya dipagar secara permanen, {3) Keterbatasan sumber air
baik di BC Pulukan maupun di BC Dompu, (4).5armns dan prasarans belum optimal
seperti pagar paddock, pagar keliling, kandang beranak, jalan produksi, jalan masuk,
instalasi air, (5). Pengaturan termak dipaddock/rotasi termak mengalami kesulitan
karena jumlah ternak yang melebihi daya tampung. (6). Ratio antara ternak jantan
dengan betina 36 : 64 %, diharapkan jumlah ternak jantan makszimal 15 %.(7)
Permaesalshan lahan di BC Dompu karena masih ada vang dikuasai oleh masyarakat
sekiter. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, ditempuh berbagai upaya antara lain :
{1) Peningkatan produktifitas padang penggembalaan vang ada baik kusntitas maupun
kualitas dengan penanaman jenis rumpat vang lebih tinggi produkifitesnya vang
dikombinasikan dengan tanaman leguminosa, (2) Diharapkan tambahan anggaran untuk
peningkatan sarana dan prasarana ditahun-tahun mendatang baik untuk pagar keliling lahan
di BC Pulukan dan BC Dompu, pembuatan sumur bor, pembuatan kandang beranak serta
sarang dan prasarang lain vang dibuwhkang3). Mepambah jumlah paddock dengan
menambah - sekat/pembatas untuk mengoptimalkan kapasitas tamping, {4) Melakukan
rasionalizasi dengan meningkatkan distribusi ternak jantan baik melalui hibah maupun
penjualan, (5). Memanfaatkan semen beku sexing untuk meningkatkan jumlah kelahiran
betina.
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BABI1
PENDAHULUAN

A.  Latar Belakang

Laporan Akuntabifitas Kinerja (LAKIN} merupakan bagian dari kewajiban organisasi
vang berkuitan dengan pelaksanaan pelaporan kinerja dalam implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor
=% Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,

.dan Reviu Atas Laporan Kinerja. SAKIP merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem
penganggaran dan sistem pelaporan kinerja. vang selaras dengan pelaksanaan sistem
akuntabilitas keuangan,

BFTU-HPT Denpasar merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis dibidang
petemakan dan kesehatan hewan, yang berada dibawah dan bertanggung jawsb kepada
Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan, dan secara teknis dibina oleh Direkiur
Pembibitan dan Produksi Temak dan Direktur Pakan Temak, Program kegiatan yang menjadi
fokus utama Ditjen PKH di tahun 2022 adalah program ketersediaan, akses dan konsumsi
pangan berkualitas, yang merujuk pada arah kebijakan dan strategi vang telah ditetapkan
dianfaranya vaitu: percepatan peningkatan produksi bibit temak melalui optimalisasi
reproduksi, pengembangan hijauan pakan termak, pengembangan ternak nominansia pOTORE,
serta pengembangan unggas dan ancka termak.

Mengacu pada arah dan kebijakan strategi tersebut, BPTU HPT Denpasar menyusun
dan  bertanggungjawab terhadsp 4 (empat) sasaran program/kegiatan  berupa: [}
Meningkatnya kualitas layanan publik BPTU HPT Denpasar; 2). Meningkatnye produksi
pakan ternak: 3) Meningkatnys Pengendalian dan Penanggulangan Penyvakit Hewan 1),
Meningkatnya penyedisan benih dan bibit serta peningkatan produksi ternak,

Sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serts kewenangan
pengelolaan sumber daya dengan didasarksan perencanaan strategis vang ditetapkan oleh
Balai, maka disusunlah Laporan Kinerja Balai Pembibitan Ternak Ungeul dan Hijauan Pakan
Ternak Denpasar Tahun 2022,

B.  Organisasi dan Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor : 52/Permentan/OT. 1 40/5/2013
tanggal 24 Mei 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pembibitan Temak Unggul dan
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Hijauan Pakan Termak Denpasar, tugas dan fungsi BFTU-HPT Denpasar sdalah sebagai
berikut ;
a  Tugas
Melaksanakan pemeliharaan, produksi, pemulian, pelestafian, pengembangan,
penyebaran, dan distribusi produksi bibit termak sapi Bali unggul serta produksi dan
distribusi benih/bibit hijauan pakan temak.
b. Fumgsi
|} Penyusunan program. rencana kerje, dan anpgaran, pelaksanzan kerja sama, seria
penyiapan evaluasi dan pelaporan:
)  Pelaksanaan pemeliharaan, produksi dan pemuliabiakan bibit ternak unggul;
3} Pelaksanaan uji performance dan uji zuriat ternak unggul
4) Pelaksanaan recording pembibitan ternak unggul
3) Pelaksanaan pelestarian plasma nutfiah
6) Pelaksanaan pengembangan bibit temak unggul
7) Pemberian bimbingan teknis pemeliharaan, produksi, dan pemuliaan hibit ternak
unggul
8) Pemeliharaan dan pemeriksaan kesehatan hewan, dan pelaksanaan diagnosa penyakit
hewan:
9) Pelakzanaan pengawasan mutu pakan ternak
10} Pengelolaan pakan temak dan hijauan pakan ternak
L1} Pemberian informasi. dokumentasi, penyebaran dan distribusi hasil produksi bibit
ternak unggul bersertifikat dan hijauan pakan ternak
12} Pelaksanaan evaluasi kegiatan pembibitan temek unggul dan hijauan pakan ternak
13) Pemberian pelayanan tcknis pemeliharaan bibit ternak unggul;
14) Pemberian pelayanan teknis pemulizan dan produksi bibit temak unggul
13) Pengelolaan prasarana dan sarans teknis
16} Pelaksansan urusan tata usaha dan rumah tangga BPTU-HPT Denpasar
e Struktur Organisasi
Untuk dapat menjalankan tugas yang diemban Balai Pembibitan Ternak Unggeul Hijauan
Pakan Temak Denpasar (BPTU-HPT Denpasar) mempunvai struktur organisasi vang
mengacy pada Peraturan Menteri Pertanian Nomor 52/Permentan/OT.140/5/2013 tanggeal
24 Mei 2013, yang tersaji pada lampiran 1.



Sumber Dayva Manusia

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Balai Perbibitan Ternak Linggul dan Hijavan
Pakan Temak Denpasar, sampai dengan Desember 2022 didukung ofeh Sumber Daya
Manusia secara keseluruhan berjumlah 113 orang vang terdiri dari 57 orang PNS. dan 36

orang tenaga kontrak, Dilihat dari jenjang pendidikan Pasca Sarjana (52} sebanvak 4 orang.
Kedokieran Hewan sebanvak 6 orang (5 Orang Dokter hewan, | Orang Sarjena Kedokteran
Hewan), 51 sebanyak 19 orang, DM sebamyak 2 orang, D3 sebanyak 5 orang, SMA/SME
sebanyak 72 orang, SMP sebanyak 2 orang, dan 8D sebanvak | orang. Jika dibandingkan
dengan tahun 2021 dengan jumlah pegawai sebanvak 112 orang, maka jumlah pegawai
bertambah 1 (satu) orang. Data lengkap pegawai BPTU HPT Denpasar depat dilthat pada
lampiran 2 - 4.

Dukungan Anggaran

Total anggaran tahun 2022 semula berjumlah Rp. 34982 051 000.- (Tiga puluh empat
milyar sembilan rats delapan pulub dua juta lima puluh satu ribu rupizh). Pada bulan Juni
ada revisi anggaran menjadi 34.642.751,000,-, kemnadian pada bulan Agustus terdapal revisi
penambahan anggaran menjadi 35.244.751.000. Pada bulan September kembali terdapat revisi
penambahan anggaran menjadi 38.176325.000, dan pada bulan Oktober terdapat revisi
penambahan anggaran sehingga total anggaran tahun 2022 menjadi 38.282 593,000 dengan
realisasi anggaran sampai dengan akhir bulan Desember 2022 sebesar Rp. 36.326.258.065 -
(94.89%). Rincian anggaran dan realisasi per kegiatan vaitu: 1783, Peningkatan Produksi
Paken Temak pagu Rp.2484.600.000,- realisasi Rp. 8.264.352534- (97.40%), kegiatan
1 784, Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan pagu Rp 1.042.480.000.- realisasi
Rp. 1.036.894.400 {99.46%), kegiatan 1785. Penyediaan Benih dan Bibit serta Peningkatan
Produksi Termnak pagu : Rp22.471.425.000.- realisasi Rp 20.854.559.437.- (92.80%), dan
1787, Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen Peternakan pagu
Rp.6.284.088.000,- realisasi Rp. 6,170.451.694.- (98.19%).

Permasalahan utama yang sedang dihadapi
Dalam pelaksanaan kegiatan uniuk mewujudkan sasaran vang diharapkan ada
beberapa permasalahan tahun 2022 sebagai berikut :
8. Rendahnya produksi dan kualitas padang penggembalagn menyebabkan rendahnya
kapasitas tampung padang penggembalaan,
b. Pagar keliling lahan baik yang di BC Pulukan maupun di BC Dompu belum

gepenuhnya dipagar secara permanen.
3
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¢. Keterbatasan sumber air baik di BC Pulukan maupun BC Dompu

d, Sarana dan prasarana belum optimal seperti pagar paddock, pagar keliling,
kandang beranak, jalan produksi, jalan masuk. dan instalasi air, vang menycbabkan
tata kelola pemeliharaan tidak maksimal,

¢. Pengaturan ternak dipaddock/rotasi ternak mengalami kesulitan karena jumlah
ternak yang melebihi daya tampung.

f.  Ratio antara ternak jantan dengan betina 36:64 %, dibarapkan jumlah jantan maksimal
15 %,

g. Permasalahan lahan di BC Dompu karena masih 2da vang dikuasar oleh masyarakat

sckitar
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BABII
FERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra)
Visi BFTU-HPT Denpasar
* Terwujudnya BPTU-HPT Denpasar sebagai centre of excellemce dalam peningkatan mutu
genetik bibit ternak sapi Bali dan kelestarian plasma nutfah nasional yang didukung dengan
pengembangan dan peningkatan produksi hijauan pakan termak™.
Misi BPTU-IIPT Denpasar :
1) Melaksanakan pemiliabiskan dan kelestarian Sapi Bali
2} Melaksanakan pengujian mutu genetik ternak bibit Sapi Bali
3} Melaksanzkan pengembangan, pengawasan dan penyebaran bibit Sapi Bali
4} Melaksanakan pengembangan, pengawasan dan penyebaran bibii Hijauan Pakan
Temak.
4} Membangun kerjasama bersama stake-holders dalam rangka pembangunan scktor
peternakan,
6) Meningkatkan SDM bidang Peternakan,
7) Melaksanaken manajemen administrasi dan evaluasi terkait dengan pelaksanaan
kegiatan Balai .

Untuk mewujudkan, visi, misi dan mjuan pembangunan peternakan dan kesehatan
hewan, serta sasaran yang ingin dicapai makas disusun sasaran strategis, Masing-masing
sasaren tersebut mempunyai indikator yang ingin dicapai selama kurun waktu 2020 — 2024
yang selanjumya disebut Indikator Kinerja Utama (IKU). Sasaran strategis dan indikator
kinerja utama (IKLU) BPTU HPT Denpasar sebagai berikut
Tabel 1. [KU BPTU HPT Denpasar

No Indikator Kinerja Targel Targei Target Target Targat
2020 2021 2022 2023 ] 2024
I Populasi Sapi Potong @) ekor | 1005 ekor | 1155 ekor | 1293 ekor | 1445 ekor

2 Kelahiran Hewan Termak | 509 ekor | 493 ekor | 511 ckor | 563 ckor | 636 ekor

3 Produksi Bibit Temak 329 ckor | 493 ckor | 51l ekor | 563 ckor | 636 ekor

4 | Bibivbenih  Hijauan | 120000 | 125.000 | 130,000 | 135.000 | 130,000
Pakan Ternak stek/pols/ | Stek/pals’ | steki/pols/ | stekipols’ | stek/pols’
polyhag | Pel¥bag | polybag | polybag | polybag




5. | Indek Kepuasan [ 3.2 Skala | 3.4 344 [ 38 | 1M
Masyarakat (TKM) likert Skala Skala | Skala Skala
likeri likert | likent likert

B. Perfanjian Kinerja

Perjanpian kinegja merupakan tekad dan janji rencana Kinerja ahunan yang akan
dicapai dan disepakati antara pihak yang ménerima amanah/pengemban tugas dan
penanggung jawab kinerja dengan pihak yang memberikan amanah/tugas dan tanggung jawab
kinerja. Dengan penetapan Perjanjian Kinerja diharapkan penvelenggarsan tugas dan fungsi
BFTU-HPT Denpasar dapat lebih terarah dan dapat menfadi tolok ukur bagi manajemen uniuk
memastikan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan telah selaras dengan upaye pencaian
visi dan misi BPTU-HPT Denpasar. BPTU-HPT Denpasar melaksanakan kegiatan
berdasarkan kontrak kinefja yang ditandatangani olch Kepala Balai dengan Direkiur Jenderal

Peternakan dan Kesehatan Hewan Tahun 2022 vaitu :
Tabel 2. Perjanijian Kinerja BPTU HPT Denpasar Tahun 2022

Mo Sasaran Kegiatan ladikator Target
- 1. | Terwujudnya Birokrasi Ditjen Indeks Kepuasan Masyarakal 3,00 Skala
Peternakan dan Kesehatan Hewan | (IKM) atas Lavanan Balai Likert
vang Efektif, Efisien dan Pembibitan Ternak Unggul dan
Berorientasi Pada I.-H}"BT-IHI'I Prima Hi I|W:|ﬂ'.| Pakan Ternuk {(BPTU-
HPT) Denpazar van diberikan
2. | Peningkatan Produksi Pakan Hijauan Pakan Ternak 1 Unit
Ternak {134 Ha)
Pakan Olahan dan Bahan Pakan 1 Unit
(87744 Ton)
3. | Peningkatan Layanan Pengamatan dan Identifikasi 976 Sampel
Pengendalian dan Penynkit Hewan
Penanggulangan Penyakit Hewan
4. | Peningkatan Penyediaan Benih Bibit Ternak Unggul 558 Produk
dan Bibit Serta Peningkatan T I~ pCT—
Produksi Ternak emak Ruminansia Potong 1150 Ekor
Ternak Unggas dan Aneka 1300 Ekor
Ternak
Sarana Balai Perbibitan Ternak I Unit
B Peningkatan Layanan Dukungan | Layanan Dukungan Manajemen | 3 Layanan
! Manajemen Internal
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A, Capaian Kinerja Organisasi
&,  Kriteria Ukuran Keberhasilan Pencapaian Sasaran
Kriteria ukuran pencapaian sasaran tahun 2022 ditetapkan berdasarkan penilaian capaian
(1). Sangat berhasil (capaian =100%%), (2). Berhasil
(capaian 80-100%0), (3). Cukup berhasil (60-<80%), dan Kurang berhasil (capaian < 60%)
terhadap sasaran yang telah ditetapkan.

melalui metode scoring. vaitu -

b. Pencapaisn Sasaran
basaran strategis merupakan penjabaran lebih lanjut dan tujuan, yang dirumuskan secara
spesifik dan terukur untuk dapat dicapsi dalam kurun wakw lebih pendek darl tujuan.
Sebagaimana tujusn, sasaran strategis merupakan kondisi yang diharpkan dalam kurun
waktu fertentu, sehingga pencapaian sasgran strategis merupakan ukuran pencapaian dari

tujuan, Capaian sasaran strategis di tampilkan pada tabe] 3
Tabel 3. Capaian Indikator Kinerja BPFTU-HPT Denpasar Tahun 2022

I
| Mo Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target Realisasi Ve Milai
: . | Terwujudnya Indek Kepuasan
Birokrasi Ditien Masyarakat (1KM)
Peternakan dan )
3.00 skala 3.61 Skala S
Kesehatan Hewsn e et B2 I “F];E“‘.l
yang Efektif, Efisien ‘ .
dan Berorientasi
| Pada Layanan Prima
= : :
s mﬁmm ::::;:JEITHUEM 134 Ha 134 Ha 100 | Berhasil
Ternak Jumlah Pakan oo
Olahan dan Bahan | 87744 Ton | 1050 Ton | 11967 | S0 Bo
Pukian Berhasil
3. | Peningkatan Pengamatan dan
Layanan Identifikasi Penyakit 219 Kok
. - et
T
Egenda]mn dan Hewan 976 Sampel Sanipl 124,89 Berhasil
anggulangan
Penvakit Hewan
o, . Jumlah Bibit Ternak
Peninglatan i 558 Produk | 543 Ekor | 97.31 | Berhasil
: . | Lnggul
Penyediaan  Benih Jumiah
dan  Bibit Sera |
; Pengembangan . .
Peningkatan 1 - 1150 Ekor 1150 Ekor 10 Berhasil
£ Temnek Ruminnansia
Produksi Ternuk
Potong




1] | Jumlah I [

Pengemhangsn 1300 ekor | 1300ekor | 100 | Berhasil
Unggas dan  Aneka

Ternak

Sarans Halai

h : o
Perbibitan Ternak 1 umat I unit 100 Berhasi

5. | Peningkatan Layvanan Dukungan
Layanan Dukungan | Manajemen [nternal 3 Layanan | 3 Layanan 100 | Berhasil
Manajemen

B. Evaluasi dan Anallsis Capaian Sasaran Strategis
Evaluasi dan analisis cspaian indikator kinerja dari Balai Pembibitan Temak

Unggui dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar tahun 2022 adalah sebagai berikut :

a)  Sasaran program/kegiatan terwujudnya birokrasi Ditjen Peternakan dan Keschatan Hewan
vang efektil. efisien dan berorientasi pada layanan prima, dengan capaian indikator
kinerja Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan BFTU-HPT Denpasar dari targest
3.00 skala Liken, realisasinya sebesar 3.6]1 skala Likert atau 120,33 %, sehingga dapat
dintlai sangat berhasil. Faktor yang mendorong adalsh peningkatan pelayanan yang
diterapkan BPTU-HPT Denpasar. BPTU HPT Denpasar terus berbenah unmk
meningkatkan pelayanan agar pengguna layanan mendapatkan pelayanan yang cepat,
tepat, dan mudah. Pengguna layanan dapat dengan mudah mendapatkan informasi yang
dibutuhkan mengenai produk atau layanan yang dimiliki BFTU HPT Denpasar. Selain itu,
SDM yang bertugas melayani atau menerima aduan dari masyarakat, selalu berusaha
memberikan pelayanan yang terbaik, schingga output kinerja vang diberikan kepada
pengguna layanan dapat optimal

b) Sasaran Program/Kegiatan peningkatan produksi pekan temak, dengan capaian indikator
Kinerja jumlah Hijausn Pakan Temak dengan targel 134 Ha, realisasinya adalah 134 Ha
atay 100 %, sehingga dapat dinilai berhaesil, dimana faktor pendorong keberhasilan
diantaranya adalah tersedianya sarana prasarana serta tercukupinya kebutuhan SDM untuk
mengelola lahan hijavan pakan ternak. Selain ilu, pergantian varictas rumput baru yang
mempunyai kualitas lebih baik serta dengan sistem perawatan yang berkesinambungan
dapat meningkatkan kualitas dan kuantitas hijavan pakan termak sehingga target dapat
tercapai.

¢) Sasaran Program/Kegiatan peningkatan produksi pskan termak dengan capaian indikator
kinerja Jumlah Paksn Olahan dan Bahan Pakan dari target 877,44 Ton realisasi sebanyak
1050 Ton ataw 124,89 %, sehingga dapat dinilai sangat berhasil, dimana faktor pendorong
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keberhasilan adalah proses pengadaan pakan olahan (konsentrat) berjalan dengan baik
sesuai dengan yang direncanakan. Hal ini didukung dengen adanya e-catalog sehingga
dalam pengadaan pakan olahan (konsentrat) bisa lebth mudah memilih produk pakan yang
berkualitas serta lebih cepat dan tcpat sesuai yang dibutuhkan,

d) Sasaran Program/Kegiatan peningkatan layvanan pengendalian dan penanggulangan

penyakit hewan dengan capsian indikator kineda jumlah pengamatan dan identifikasi
penyakit hewan, dari target 976 sampel realisasi schanvak 1219 sampel atau 124,89%
sehingga dapat dinilai sangat berhasil, dimana faktor pendorong keberhasilan diantaranya
adalah adanya tambahan anggaran dari pemanfaatan PNBP. dan dukungan SDM medik/
paramedik veteriner serta laboratorium pendukung (BBVET Denpasar, BBVET Wates,
BBLtV et Bogor) yang berperan dalam proses pengambilan dan pemeriksaan sampel.

¢} Sasaran Program/Kegiatan Peningkatan Penyedisan Benih dan Bibit Serta Peningkatan

Produksi Temak dengan capaian indikator kegiatan jumlah Bibit Ternak Unggul, dari
target yang ditetapkan 538 produk. realisasinyn sebesar 543 produk ataw 9731 %,
sehingga dapat dinilai berhasil. Faktor pendorong keberhasilan indikator ini diantaranya
adalah peningkatan program kawin dari induk siap kawin {manajemen program kawin
berjalan dengan baik), induk produktif memiliki performance reproduksi vang baik.
penanganan dan pengawasan induk bunting dilakukan secara intensif. manajemen
kesehalan induk bunting dilaksanakan dengan baik, penanganan kelshiran dan
pemeliharaan pedet lahir diluksanakan dengan baik, dan mansjemen pakan yang baik
schingga femak tercukupi kebutuhan pakannya. Meskipun dikategorikan berhasil, akan
tetapi realisasi capaian bibil termak unggul belum dapat mencapai 100%, Hal ini
disebabkan karena jumlah paddock untuk pelaksanaan program kawin masih terbatas
sehingga rasio antara jantan dengan betina peserta program kawin menjadi lebih tinggi (1 -
=30} schingga wakiu yang dibutuhkan seckor pejantan untuk mengawini betina menjadi
lebih lama

f) Sasaran Program/Kegiatan Peningkatan Penyediaan Benih dan Bibit Serta Peningkatan

Produksi Temak dengan capaian indikator kinerja Pengembangan Termak Ruminansia
Potong jumah target 1150 ekor, realisasinya sebanvak 1150 ckor atau 100%, sehingga
dinilai berhasil. Fakior yang mendorong keberhasilan indikator kinerja ini adalah proses
CPCLberjalan dengan baik, koordinasi yang baik dengan pihak-pihak terkait seperti
penyedia dan Dinas Provinsi’Kabupaten, proses pengadaan dan disribusi ternak dapat
dilaksanakan dengan baik yang didukung oleh ketersediaan ternak yang memadai dan
SDM/petugas distribusi yang handal.



£} Sasaran Program/Kegiatan Peningkatan Penyediaan Benih dan Bibit Serta Peningkatan
Produksi Ternak dengan Capaian indikator kinerja Jumlah Pengembangan Unggas dan
Aneka Ternzk {Babi) dengan target 1300 ekor, realisasinya sebesar 1300 ekor (100 %),
sehingga dapet dinilas berhasil. Faktor yang mendorong keberhasilan indikator kinerja ini
ini adalah proses CPCLberjalan dengan baik, koordinasi yang baik dengan pihak-pihak
terkait seperti penyedia dan Dinas ProvinsiKabupaten, proses pengadaan dan disribusi
ternak dapat dilaksanakan dengan baik yang didukung oleh ketersediaan ternak vang
memadai dan SDM/petugas distribusi vang handal,

h) Sasaran Program/Kegiatan Peningkatan Penvediaan Benih dan Bibit Serta Peningkatan
Produksi Temak dengan Capaian indikator kinerje Sarana Balai Perbibitan Ternak dengan
target | unit, realisasinya sebesar | unit {100 %), sehingga dapat dinilai berhasil, Faktor
vang mendorong keberhasilan indikator kinerja ini diantaranya adalah perencanasn yang
baik dan review terhadap kebutuhan perbaikan sarana dan prasarane dilakukan secara
periodik, Selain it didukung pula dengan pengelolaan anggaran yang seswei dengan
kebutuhan dan kerjasama dengan pihak terkait berjalan dengan baik.

i) Sasaran Program/Kegiatan Peningkatan Layanan Dukungsn Manajemen dengan capaian
indikator kinerja jumlsh Layanan Dukungan Manajemen Imternal, dari target 3 Layanan
realisasi sebanyak 3 layanan atau 100% sehingga dapat dinilai berhasil, dimana fakior
pendorong  keberhasilan adalah profesionalisme SDM yang bertanggungjawab dan
berusaha memberikan pelayanan yang terbaik. schingga kegiatan lavanan dukungan
manajemen dapat berjalan dengan optimal. Selain it didukung pula dengan adanva sarana
dan prassrana yang memadai.

C. Perbandingan capalan kinerja tahun 2022
Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja ahun sebelumnya
masing-masing indikator kinerja sebagai berikut :
a. Indikator Kinerja Indek Kepuasan Masyarakat (1KM)
Pencapaian Indikator Kinerja Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) atas Lavanan Publik
BPTU-HPT Denpasar tersaji pada tabel berikut :
Tabel. 4. Realisasi (capaian) indikator kinea Indek Kepuasan Masvarakat (IKM) atas

Layanan BPTU- HPT Denpasar
IKM 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 222
Target (Skala Likert) 310 320 3.0 144 3.00
| Realisasi (Skala Likert) | 3.28 | 335 | 334 | 355 | 3.6l




Indikator kinerja Indek Kepuasan Masyaraket (TKM) atas Layanan BPTU-HPT Denpasar
lima tahun terakhir mendapat nilai diatas 3 dengan kategori sangat memuaskan, Jika
dibandingkan dengan capaian tahun 2021, capaian tahun 2022 mengalami kenaikan Faktor
pendukung yang menunjang adalah peningkatan pelavanan vang diterapkan BPTU-HPT
Denpasar sehingga pengguna layanan mendapatkan pelayanan yang cepatl, tepat, dan mudah.
SDM yang bertugas melayani selalu berusaha memberikan pelayanan vang terbaik, sehingga
cutput kinerja vang diberikan kepada pengguna layanan dapat optimsl

b. Indikator Kinena Jjumlah Hijauan Pakan Ternak

Kinerja Pencapaian Jumlah Hijauan Pakan Ternak. diukur dengan Luasan Lahan Padang
Penggembalaan dan Hijauan Pakan Temak yang dirawat, pencapaian kenerja Hijauan Pakan
Ternak tahun 2022, dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya disajikan pada tabel 5.
Tabel. 5. Realisasi (capaian) indikator kinerja Hijauan Pakan Temak

Jumlah HPT
BPTU HPT Denpasar 2018 2019 2020 2021 ‘ 2022
Target (Hektar) 148 148 120 s | 134
Realisasi {Hektar) 148 148 120 s | 134

Jika berdasar tabel dietas secara kuantitatif terdapet peningkatan luassn Hijsusn Pakan
Ternak yang dirawat pada tahun 2022, dimana fakior vang mendukung peningkaian tersebut
disebabkan karena tersedianya sarana prasarana serts tercukupinyva kebutuhan SDM untuk
mengelola lahan hijauan pakan ternak. Selain i, pergantian varietas rumput baru vang

mempunyai kualitas lebib baik serta dengan sistem perswatan vang berkesinambungan
sehingga meningkatkan kualitas dan kuantites hijavan pakan temak

. Indikator Kinerja Pakan Olahan dan Bshan Pakan

Kinerja pencapaian jumlah pakan olahan dan bahan pakan diukur dengan jumiah pakan
clahankonsentrat yang diadakan tahun 2022, Pengadaan pakan olshan tabun 2022 jika
dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya dapai dilihat pada tabel 6.

Tabel. 6. Realisasi (capaian) indikator kinerja Pakan Olahan dan Bahan Pakan

| Jumlah Pakan Olahan

| Sernes Dengasar. || 2 2019 2020 2021 2022
{ Target (Ton) 700 T 799 800 B7T.44
| Realisasi (Ton) 9106 | 8968 939,5 800 1050

Jika berdasar tabel diatas secara kuantitatif terdapat peningkatan realisasi Pakan
Olahan/Konsentrat pada tahun 2022 dibandingkan tabun sebelumnya, disesuaikan dengan
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anggaran yang tersedia. Hal ini juga didukung dengan adanya e-catalog sehingpa dalam
pengadaan pakan olahan (konsentrat) bisa lebih mudsh memilih produk paken yang
berkualitas serta lebih cepat dan tepat sesuai yang dibutuhkan,
- Indikator Kinerja Bibit Ternak Unggul

Pencapain Kinerja Bibit Ternak Unggul divkur dengan realisasi kelahiran ternak tahun 2022,
Fencapain Kinerja Kelahiran Ternak Tahun 2022 dibandingkan dengan tahun sebelumnya
tersajl pada tabel 7.

Tabel 7. Healisasi (capaian) indikator kinerja kelahirn hewan temak mhun 2018-2022

sumish Kelshiran | .o 2019 2020 2021 2022
Ternak

Tarzet (ekor) 255 300 S0 536 558

Realisasi (ekor) 353 344 494 485 543

Capaian Indikator Kinerja Produksi Bibit Temak Unggul (Kelahiran) tshun 2022 jika
dibandingkan dengan tahun 2021 mengalami peningkatan sebesar 6,64 %, hal ini
disebabkan karena peningkaten program kawin dad induk siap kawin, induk produktif
memiliki performance reproduksi yang baik. penanganan dan pengawasan induk bunting
dilakukan secara intensif, manajemen kesehatan induk bunting dilaksanakan dengan baik,
penanganan kelahiran dan pemeliharsan pedet lshir dilaksanaken dengan baik, dan
mangjemen pakan yang baik sehingga temak tercukupi kebutuhan pakannya.

e. Indikator Pengembangan Temak Ruminansia Potong

Pencapaian Kinerja Pengembangan Temsk Ruminansia Potong dapat diukur dengan
realisasi distribusi hibah termak ruminansia potong tahun 2022. Pencapaian Kinerja
Pengembangan Temak Ruminansia Potong Tahun 2022 dibandingkan dengan tahun
sehelumnya tersaji pada tabel 8.

Tabel 8. Realizasi (capaian) indikator kinesia Pengembangan Ruminansia Potong
Tahun 2018-2022

i Pengembangan Ternak i.
R i P 2018 209 2020 1021 20121 |
Target {kelompok masyarakat) = - 1% 119 49
Realisasi {kelompok masyarakat) - - F3 a3 49

Berdasarkan tabel tersebut diatas maka capaian kinerja Pengembangan Ruminansia Potong
tahun 2022 dapat terealisasi sesuai dengan vang ditarpetkan. Hal ini disebabkab proses
persiapan (CPCL) yang berjalan dengan baik dan proses pengadaan serta distribusi bantuan
berjalan lancar sesuai dengan yang direncanakan, yang didukung oleh koordinesi yvang baik
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dengan pihak-pihak terkait seperti penyedia dan Dinas Provinsi/Kabupaten, ketersediaan
ternak yang memadai dan SDM/petugas distribusi yang handal,

[ Indikator Pengembangan Unggas dan Aneka Ternak
Pencapaian Kinerja Pengembangan Unggas dan Ancka Ternak dapat diukur dengan realisasi
distribusi hibah terak babi tahun 2022, Pencapain Kinerja Pengembangan Temak Unggas
dan Aneka Temak Tahun 2022 dibandingkan dengan tahun sebelumnya tersaji pada tabel 9,
Tabel 9. Realisasi (capaian) indikator kinerja Pengembangan Temak Ungeas dan Aneks

Ternak Tahun 2018-2022
Pen hanga
SNSRI THMIS VIngos N, | shan | 2eee 2020 2021 2022 |
Aneka Ternak [
" Target (kelompok masyarakat) & : 12 13 52|
| Realisasasi (kelompok masyarakat) x S O 52 |

Berdasarkan fabel tersebut diatas maka capaian kinerja Pengembangan Unggas dan Ancka
Ternak tahun 2022 terealisasi sesuai dengan yang ditargetkan. Hal ini didukung oleh proses
CPClLberjalan dengan balk, koordinasi vang baik dengan pihak-pihak terkait seperti
penyedia dan Dinas Provinsi/Kabupaten, proses pengadasn dan disrbusi ternak dapat
dilaksanakan denpan baik yang didukung oleh ketersediaan termak yang memadai dan
SDM/petugas distribusi yang handal.

0.  Realisasi Anggaran

1) Alokasi Anggaran
Pagu awal anggaran tahun 2022 semula berjumlah Rp. 34.982.051.000.- (Tiga puluh empat
milyar sembilan ratus delapan puluh dua juta lima puluh satu riby rupiah). Pada bulan Juni
ada revisi anggaran menjadi 34.642.751.000.-, kemudian pada bulan Agustus terdapat revisi
penambahan anggaran menjadi 35.244.751.000. Pada bulan September kembali terdapat
revisi penambahan anggaran menjadi 38.176.325,000, dan pada bulan Oktober terdapat
revist penambahan anggaran schingga total anggaran tahun 2022 menjadi 38.282.593.000
dengan realisasi anggaran sampai dengan akhir bulan Desember 2022 sebesar Rp.
36.326.258.065,- (94.89%).

2) Realisasi Keuangan
Realisasi Kinerja Kevangan peleksensan Program dan Kegiatan Balai Pembibitan Ternak
Unggul sampai dengan 31 Desember 2022 sebesar 94,89 % atau Rp36.326.258.065.- dan
realisasi per kegiatan, dapat dirinci sebagai berikut -
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a. Kegiatan 1783. Peningkatan Produksi Pakan Temak, pagu Rp.8.484.600.000,- realisasi
Rp. §.264.352.534,- (97.40%)

b. Kegiatan 1784, Pengendalian dan Penenggulangan Penyakit Hewan pagu Rp
1.042.480.000. - realisasi Rp. 1.036.894.400 (99.46%),

c. Kegiatan 1785, Penyediaan Benih dan Bibit serta Peningkatan Produksi Temak pagu
Rp.22.471 425000~ realisasi Rp 20.854.559.437.- (92.80%)

d. Kegiatan 1787. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen
Peternakan pagu Rp.6. 284 088.000,- realisasi Rp. 6.170.451,694 - (98.19%).

3) Amalisis realisasi anggaran tidak tercapai 100 %

Realisasi Kinerja Anggaran sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 tidak tercapai 100 %4,

hal ini disebabkan

a. Kegiatan 1783. Peningkatan Produksi Pakan Ternak dengan realisasi sehesar 97,409,
karena adanva sisa anggaran dari pengadasn peralatan (traktor roda 4) dan pengadaan
pukan konsentrat,

b. Kegiaman 1784, Pengendalian dan Penanggulangan Penyvakit Hewan dengen realisasi
sebesar 99,46%, karena adanya sisa anggaran perjalanan dinas.

c. Kegiatan 1785. Penyediaan Benih dan Bibit Serta Peningkatan Produksi Ternak dengan
realisasi sebesar 92,80 % |, disebabkan adanya sisa anggaran perjalanan dinas kegiatan
penandaan/pendataan ternak dan kegiatan bimtek pengembangan ternak. Selain itu
adanya sisa anggaran pengadaan termak ruminansia potong dan pengadaan temak babi,

d. Kegiatan 1787, Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnyva Ditjen Peternakan
dengan realisasi sebesar 98.19 %, disebabkan adanya sisa anggaran perjalanan dinas
karena beberapa kegiatan dilaksanakan secara daring, sisa uang maken pegawai, sisa
anggaran biaya langganan listrik, dan sisa honor PPNPN,
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BAB. IV
FENUTUP

Laporan Akuntabilias Kinerja adalah sebagai wujud pertanggungjawaban atas
tugzas dan fungsi Balai Pembibitan Temak Unggul dan Hijauan Pakan Temak Denpasar. Pada
gwal tahun 2022 Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar telah
menetapkan Rencana KinerjaPenetspan Kinerja yang merupakan penjabaran dari Rencana
Srategis (Renstra). Penetapan Kinerja yang berisikan target-farget kinerja pada hakekatnya
merupakan konimak kinerja yang harus  dicapai. Kontrak Kinerja  tersebut  harus
dipertanggungjawabkan pada akhir tshun dalam Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Pembibitan
Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Temak Denpasar .

Capaian kinerja Balai Pembibitan Temnak Unggul dan Hijauan Pakan Temnak
Denpasar tahun 2022 untuk masing-masing kinerja secara umum dapat dikatakan memenuhi
target yang ditetapkan. Dengan hasil vang didapatkan pada tahun 2022 maka langkah-langkah
kedepan vang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan produktifitas padang penggembalaan vang ada baik kuantitas maupun
kualitas dengan penanaman jenis rumput vang lebih tinggi produktifitasnya yang
dikombinasikan dengan (anaman leguminosa,
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Usulan tambahan anggaran untuk peningkatan sarana dan prasarana ditabun-tabun

mendatang baik untuk pagar keliling lahan di Pulukan dan Dompu, pembuatan

sumur bor serta sarana dan prasarana lain yang dibutuhkan.

3. Melakukan rasionalisasi dengan meninghkatian distribusi temak jantan baik melalui
hibah maupun penjualan.

4. Memanfaatkan semen beku sexing untuk meningkatkan jumlah kelahiran betina.

Menambah jumlah paddock dengan menambah  sekat'pembatas  untuk

mengoptimalkan kapasitas tampang

6, Merencanakan pembangunan kandang beranak secara bertahap (kapasitas 200 ekor)

sehingga pemeliharaan induk bunting tua bisa dilaksenakan secara intensif unmuk

memperpendek jarak beranak.

L]

7. Mempersiapkan kegiatan pengembangan ternak ruminansia potong dan kegiatan
pengembangan unggas dan ancka temak (Bantuan Ternak untuk Kelompok
Masvarakat) dengan lebih baik sehingga kegiatan tersebut di tahun anggaran 2023
dapat dilaksanakan dengan lebih optimal.
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