
 

Berdasarkan Peta Jabatan BPTU-HPT Denpasar Tahun Anggaran 2026, jumlah 

pegawai yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi balai sebanyak 100 orang, yang terdiri 

atas pegawai pada jabatan struktural, jabatan fungsional tertentu, jabatan fungsional umum, 

serta pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja dan tenaga pendukung lainnya. 

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan terdiri atas 2 orang pejabat struktural, 3 orang 

Medik Veteriner, 6 orang Paramedik Veteriner, 13 orang Wasbitnak, 6 orang Wastukan, dan 

15 orang Fungsional Umum. Selain itu, terdapat 1 orang Analis Pengelolaan Keuangan APBN, 

1 orang Pranata SDM Aparatur, 1 orang Pustakawan, dan 2 orang Pranata Keuangan APBN. 

Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan operasional balai, BPTU-HPT Denpasar juga 

memiliki 28 orang PPPK, 18 orang PPPK Paruh Waktu, dan 4 orang PPNPN. 

Dengan komposisi tersebut, sumber daya manusia BPTU-HPT Denpasar diharapkan 

mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi balai, khususnya dalam penyelenggaraan 

pembibitan ternak unggul, pengembangan dan penyediaan hijauan pakan ternak, pelayanan 

kesehatan hewan, pengelolaan administrasi dan keuangan, serta pelaksanaan kegiatan teknis 

dan operasional lainnya dalam rangka pencapaian target kinerja Tahun Anggaran 2026. 

 



 

Berdasarkan data tingkat pendidikan Sumber Daya Manusia (SDM) pada BPTU-HPT 

Denpasar Tahun 2026, diketahui bahwa jumlah keseluruhan SDM sebanyak 100 orang dengan 

latar belakang pendidikan yang beragam. Komposisi terbesar adalah SDM dengan tingkat 

pendidikan SMA/SMK/SNAKMA sebanyak 55 orang atau 55%. Selanjutnya, SDM dengan 

pendidikan S1 Peternakan sebanyak 16 orang atau 16%, Pasca Sarjana sebanyak 7 orang atau 

7%, dan D3 sebanyak 7 orang atau 7%. Selain itu, terdapat 3 orang atau 3% dengan pendidikan 

S1 Komputer, 2 orang atau 2% Dokter Hewan, 2 orang atau 2% S1 Administrasi Publik, 2 

orang atau 2% SMP, dan 2 orang atau 2% SD. Sementara itu, masing-masing terdapat 1 orang 

atau 1% dengan pendidikan Sarjana Kedokteran Hewan, S1 Ekonomi, S1 Hukum, dan D4. 

Komposisi tersebut menunjukkan bahwa BPTU-HPT Denpasar memiliki SDM dengan 

latar belakang pendidikan yang cukup beragam dan dapat mendukung pelaksanaan tugas dan 

fungsi organisasi. 



 

BPTU-HPT Denpasar memiliki 100 orang SDM dengan komposisi pangkat dan 

golongan yang beragam. Berdasarkan data tahun 2026, jumlah SDM terbesar berada pada 

Golongan V sebanyak 24 orang (24%), diikuti PPPK Paruh Waktu sebanyak 18 orang (18%) 

dan Penata Muda/III-a sebanyak 12 orang (12%). 

Selanjutnya, terdapat 8 orang (8%) pada masing-masing golongan Penata/III-c dan 

Pengatur/II-c, 6 orang (6%) Penata Muda Tk. I/III-b, serta 5 orang (5%) Pengatur Tk. I/II-d. 

Adapun SDM lainnya terdiri atas Pembina Tk. I/IV-b sebanyak 3 orang, Pembina/IV-a 

sebanyak 2 orang, Penata Tk. I/III-d sebanyak 4 orang, Golongan IX sebanyak 3 orang, serta 

Non Golongan (PPNPN) sebanyak 4 orang. 

Komposisi tersebut menunjukkan bahwa BPTU-HPT Denpasar didukung oleh SDM 

dengan latar belakang kepangkatan dan status kepegawaian yang beragam. Keberagaman 

tersebut menjadi bagian penting dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi BPTU-HPT 

Denpasar dalam penyelenggaraan perbibitan ternak unggul, pelestarian dan pengembangan 

Sapi Bali, serta produksi dan pengembangan hijauan pakan ternak. 

 


